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Santa Rosa, 28 de marzo de 2017
VISTO:

Los articulos 90, 93 y 115 de la Ley N° 2574; Resolucion P.G. N° 82/12
de Aprobacion del Manual Operativo Metodologico de la OAVyT y sus Anexos,
Resolucion P.G. N° 92/14 Funciones del Coordinador General de la OAVyT y su
Anexo: Resolucion P.G. N° 39/12 de Aprobacion del Procedimiento de Seleccion
de Profesionales de la OAVyT Yy,

CONSIDERANDO:

Que el cargo de Prosecretario a cargo de la Coordinaciéon General de las
Oficinas de Atencién a la Victima del Delito se encuentra vacante.

Que la ley Organica del Poder Judicial establece —articulo 93- que, “Los
fiscales adjuntos, secretarios, auxiliares y demas funcionarios y empleados del
Ministerio Publico, seran seleccionados por el Procurador General”.

Que atento a ello, corresponde llamar a concurso interno de antecedentes y
oposicién para cubrir la vacante a los fines de cumplir la funcion de Coordinador
General de las Oficinas de Atencion a la Victima del Delito y a los Testigos, la
que deberd ser ejercida por un profesional con el titulo de Licenciado en
Psicologia o Licenciado en Trabajo Social, en el 4mbito de la Procuracion
General.

Que, a tales efectos, corresponde designar a los integrantes del Jurado'y las
restantes condiciones del concurso.

Que mediante Resolucion N° 183/11 SL del STJ se autoriza que por medio
de la Secretaria de Recursos Humanos s€ preste la colaboracién requerida por la
Procuracion General en la Res. PG N° 24/11 para la seleccion del personal del
Ministerio Publico de la Provincia, promociones y ascensos.

Por ello, en ejercicio de las facultades legales previstas en el art. 93
de la Ley N° 2574,

El Procurador General de la provincia de La Pampa,



RESUELVE:

1°) Llamar a concurso interno de antecedentes y oposicion para cubrir un
(1) cargo de Prosecretario a los fines de cumplir la funcién de Coordinador
General de las Oficinas de Atencion a la Victima del Delito y a los Testigos en el
4mbito de la Procuracion General.

2°) El concurso se regira por las Bases de Ascenso aprobadas por Acuerdo
N° 2083 y 3459.

3°) Disponer que en el presente llamado podran participar todos los
agentes que se desempefien en las Oficinas de Atencion a la Victima del Delitos y
a los Testigos a partir de la Categoria de Oficial, que retnan -a la fecha de su
inscripcion- los siguientes requisitos: a) Poseer titulo de Licenciado en Psicologia
o Licenciado en Trabajo Social expedido por Universidad Argentina, legalmente
autorizado o revalidado en el pais con un minimo de cinco (3) afios de antigiiedad.

4°) La metodologia de evaluaciéon de oposicion y antecedentes sera la
detallada en el “Anexo” que s¢ agrega a la presente y lo integra.

5°) La evaluacion de antecedentes, habilidades y conocimientos de los
postulantes para este concurso estara a cargo del Jurado conformado por el Fiscal
General, Dr. Maximo O. Paulucci en caracter de Presidente y la Secretaria
General de Acceso a Justicia y Derechos Humanos de la Procuracion General,
Dra. Ana Andrea Audisio y el Secretario de la Procuracion General, Dr. Horacio
E. di Napoli, quedando a cargo de los mismos la designacion del Secretario de
dicho cuerpo examinador.

6°) No se otorgaran méritos a los antecedentes que no se€ acrediten
mediante documental adjunta a la solicitud, ni se recibiran los que no atribuyan
puntaje.

7°) Las fechas que se establezcan a los fines de la recepcion de los
examenes previstos, no podran ser adelantadas o pospuestas por inconvenientes

personales, laborales 0 académicos de los aspirantes.
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8°) Los miembros de la comision evaluadora no podran ser recusados
salvo por las causales de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, ser acreedor o deudor, tener amistad que se manifieste por
gran familiaridad o frecuencia de trato o enemistad o resentimiento que se
manifieste por hechos conocidos, respecto de alguno de los postulantes.

9°) (Quedaran automaticamente descalificados los postulantes que.
personalmente o por intermedio de terceras personas o instituciones, pretendan
influir en su designacion o falseen las declaraciones juradas o la documentacion
agregada en la solicitud presentada.

10°) Se valorara fundamentalmente las capacidades y habilidades en las
tareas de coordinacion, organizacién y control de gestion de las Oficinas de
Atencioén a la Victima del Delito y a los Testigos, asi como la capacidad para
trabajar en equipo, de analisis, prevision y observacion de situaciones
problematicas; Victimologia; redaccion, ortografia, puntuacion y correcta
expresion oral y escrita; conocimiento y uso de procesadores de textos.

11°) Se requiere disponibilidad full time en el cumplimiento de la funcion.

12°) Registrese, comuniquese a la Secretaria de Recursos Humanos. Poner
en conocimiento del Superior Tribunal de Justicia. Cumplidé), archivese.

Resolucion P.G. N°43/17

e s

MARIO OSCAR BONGIANING
PROCURADOR GENERAL



F.903

Phdon o Fuciiiad o b Powirioici cy F Poonp

ANEXO - Resolucion P.G. N° 43/17
METODOLOGIA DE EVALUACION DE OPOSICION Y
ANTECEDENTES

1°) La prueba de oposicion se celebrara bajo el formato tedrico-practico oral:
consistird en un coloquio, procediendo el Jurado a la formulacién de preguntas
sobre los temas requeridos (punto 10° Resolucion), a los efectos de evaluar
habilidades y destrezas del postulante para la resolucion de situaciones concretas,
conocimiento tedrico, coherencia y articulacién entre teoria y practica.

Se podran formular preguntas relativas a la disposicion y disponibilidad para el
ejercicio del cargo, criterios profesionales personales, inquietudes y aspiraciones,
asi como cualquier otro tema de interés para el Jurado.

El Jurado considerara especialmente las siguientes caracteristicas:

a. Deberd poseer suficiente idoneidad y experiencia en el ejercicio de cargos de
coordinacion, direccion y control de gestion en instituciones y/o equipos de
trabajo.

b. Los conocimientos y précticas sobre los temas objeto del concurso.

¢. Disponibilidad para realizar tareas de coordinacion, organizacién y control de
gestion fuera de la Sede de Santa Rosa.

d. Disponibilidad para actuar de oficio junto con el equipo interdisciplinario de
cada sede ante supuestos de abordaje de casos considerados de complejidad y/o de
impacto publico, dando aviso al Titular Responsable de la OAVyT
correspondiente.

e. Disponibilidad para realizar capacitaciones dentro o fuera de la provincia, a fin
de mejorar e incrementar las capacidades de los profesionales para el desarrolla de

las funciones propias del cargo.
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2°) El Jurado determinara la fecha de la oposicion, la que debera ser notificada a

los postulantes personalmente o por cédula, con un minimo de diez dias de

anticipacion.
3°) La oposicion sera valorada con un maximo de 60 (sesenta) puntos.

4°) Al finalizar la oposicion, el Jurado emitira un dictamen, consignando la

calificacion obtenida y una valoracion detallada de cada uno de los examenes.

5°) El dictamen ser4 notificado en forma personal a los aspirantes. El dictamen del
Jurado serd pasible unicamente de recurso de reconsideracion, el que debera ser
interpuesto dentro de los tres dias de notificado. La resolucion que se dicte al

efecto es irrecurrible.

6°) La calificacion de los antecedentes la llevara a cabo el jurado una vez

concluida la oposiciéon, pudiendo requerir a tal fin los informes que crea

conveniente y salvo error material, serd irrecurrible.

Los antecedentes se valoraran con un maximo de 40 (cuarenta) puntos, conforme

a las siguientes pautas:

6°.1) Antigiiedad en el Poder Judicial y/o Antigiiedad en el ejercicio de la

profesion o en cargos de la Administracion Publica Nacional, Provincial o

Municipal, que exijan el mismo titulo habilitante que el cargo que se concursa:

hasta un méaximo de diez (10) puntos, en el caso de que concurrieran afios de

servicio prestados simultaneamente, s6lo se computara en uno de ellos.

6°.2) Otros antecedentes: se calificaran de 0 a 30 treinta puntos.

Dentro de este item se tendra en cuenta cualquier otro antecedente que a criterio
_del Jurado merezca ser considerado, como ser: cargos desempefiados, experiencia

en tareas similares, estudios, docencia, capacitacion, etc. La enumeracion

precedente es solo ejemplificativa, pudiéndose considerar otros antecedentes que
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se estimen pertinentes. En todos los casos, seran tenidos especialmente en cuenta
aquellos que tengan directa relacion con la funcién del cargo concursado.
El Jurado debera tomar en consideracién los antecedentes disciplinarios laborales

y/o los que se registren en los respectivos Colegios Profesionales.

7°) El puntaje correspondiente a la prueba de oposicion (maximo 60 puntos) y a
los antecedentes (maximo 40 puntos) se sumara, estableciendo de tal modo el
orden de mérito de los concursantes.

El orden de mérito se notificard conjuntamente con el dictamen al que se hace
referencia el punto 4° y la calificacion de antecedentes establecida en el punto 6°.

7

8°) Las actuaciones realizadas por el Jurado del cofcurso serdn elevadas
integramente al Procurador General, con una resolhcic’m final fundada, la que

contendra el orden de mérito de los concursantes.

§ _.
MARIO OSCAR BONGIANING
PROCURADOR GENERAL



